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Комплексный план мероприятий  

по организационно-методической поддержке центра «Точка роста»  

МБОУ «Самарская  СОШ» в Рубцовском районе 

№ 

п/п 

Мероприятия (при необходимо-

сти с кратким описанием или 

ссылкой на норматив-

ные/организационные докумен-

ты) 

Целевая аудитория, 

требования к уча-

стию 

Сроки проведе-

ния 

Ответст-

венный  

Направление 1. Проведение совместных мероприятий для обучающихся и педагогических ра-

ботников 

1 Районный онлайн конкурс мас-

тер-классов педагогов центров 

«Точка роста» по вопросам пре-

подавания предметов естествен-

но-научной и технологической 

направленности на современном 

оборудовании «Знаем, уме-

ем,научим-2025» 

(проводится в соответствии с 

планом работы ИМК ) 

Учителя физики, хи-

мии, биологии, тех-

нологии ОУ района 

Февраль - март 

2025 г. 

Руково-

дитель 

центра 

«Точка 

роста»  

Ремезкова 

И.В. 

2 Организация участия обучаю-

щихся центров «Точка роста» в 

школьном и  муниципальном эта-

пах Всероссийской олимпиады 

школьников 

Обучающиеся 5-11 

классов ОУ 

Октябрь-декабрь 

2024 г. 

Руково-

дитель 

центра 

«Точка 

роста» 

 Ремезко-

ва И.В. 

3 Представление лучшего опыта по 

использованию современного 

оборудования «Точек роста» пе-

дагогами-предметниками в рам-

ках районных методических объ-

единений учителей 

Педагоги ОУ В течение года Руково-

дитель 

центра 

«Точка 

роста» 

Ремезкова 

И.В. 

4 Районный командный  конкурс 

школьных команд «Интеллектуа-

лы 21 века» 

Обучающиеся 7-11 

классов 

Март 2025г. Руково-

дитель 

центра 

«Точка 

роста» 

 Ремезко-

ва И.В. 

Направление 2. Организация и участие в региональных и межрегиональных конференциях, фес-

тивалях, форумах по обмену опытом работы 

5 Организация участия педагогов  Педагогические ра- В течение года Руково-



центров «Точка роста» в работе 

региональных КУМО,  форумах, 

вебинарах, семинарах, конферен-

циях, организуемых Министерст-

вом образования и науки Алтай-

ского края и  КАУДПО «АИРО» 

ботники центра «Точ-

ки роста» 

дитель 

центра 

«Точка 

роста» 

Ремезкова 

И.В. 

Направление 3. Участие в мероприятиях, организуемых Министерством просвещения Россий-

ской Федерации и ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 

6  Организация участия педагогов  

центров «Точка роста» в окруж-

ных форумах, вебинарах, семина-

рах, конференциях, организуемых 

ФГАОУ ДПО «Академия Мин-

просвещения России» 

Педагогические ра-

ботники центра «Точ-

ка роста»  

В сроки, опреде-

ляемые ФГАОУ 

ДПО «Академия 

Минпросвещения 

России» 

Руково-

дитель 

центра 

«Точка 

роста» 

Ремезкова 

И.В. 

Направление 4. Популяризация национального проекта «Образование» 

7 Освещение работы центров «Точ-

ка роста» в СМИ (сайт ОУ, соц. 

сети местная газета) 

Руководящие и педа-

гогические работники 

ОУ 

В течении года. Ответст-

венный за 

информа-

ционное 

освеще-

ние «Точ-

ка роста» 

Митрохо-

ва О.В. 

Направление 5. Поддержка реализации сетевых образовательных программ с использованием 

центров «Точка роста» 

8 Изучение федеральных и регио-

нальных  методических  рекомен-

даций по организации финансово-

го обеспечения реализации сете-

вых образовательных программ 

Специалисты комите-

та по образованию, 

руководящие и педа-

гогические работники  

Ноябрь 2024 г. Руково-

дитель 

центра 

«Точка 

роста» 

Ремезкова 

И.В. 

9  Участие в проведении районного 

круглого стола «Основные вопро-

сы организации сетевого взаимо-

действия с использованием ин-

фраструктуры национального 

проекта «Образование»  

Руководители обра-

зовательных учреж-

дений общего и до-

полнительного обра-

зования 

По плану коми-

тета по образова-

нию. 

Руково-

дитель 

центра 

«Точка 

роста» 

Ремезкова 

И.В. 

10 Утверждение и реализация сете-

вых  образовательных программ  

дополнительного образования в 

условиях взаимодействия ОУ с 

АКДЭЦ с использованием ресур-

сов  центра «Точка роста»  

Педагоги дополни-

тельного образования  

ОУ и АКДЭЦ 

Сентябрь 2024г. Методи-

сты  ОУ и 

АКДЭЦ 

11 Проведение методического семи-

нара по обмену опытом работы 

центра «Точка  роста» 

Педагоги ОУ Ноябрь 2024г. Руково-

дитель 

центра 

«Точка 

роста» 



 Ремезко-

ва И.В. и 

педагоги 

12 Методическое тематическое со-

вещание «Реализация проектной 

деятельности, используя ресурсы 

центра «Точка роста» 

Педагоги ОУ Март 2025г. Руково-

дитель 

центра 

«Точка 

роста»  

Свиридо-

ва С. Н., 

педагоги 

центра 

Направление 6. Вовлечение обучающихся в различные формы сопровождения и наставничества 

13 Адаптация муниципальной моде-

ли наставничества обучающихся 

общеобразовательных учрежде-

ний с учетом целевой методоло-

гии наставничества 

Педагоги ОУ Декабрь 2024 г. Руково-

дители 

ШМО 

14 Утверждение школьной модели 

взаимодействия кураторов и обу-

чающихся  в проектно-

исследовательской деятельности  

Педагоги ОУ Октябрь 2024г.  Руково-

дители 

ШМО и 

классные 

руково-

дители 

Направление 7. Организация профориентационной деятельности обучающихся 

15 Участие в региональных и муни-

ципальных профориентационных  

квестах («Профнавигатор» и др.) 

для школьников с участием пред-

ставителей реального сектора 

экономики с представлением ис-

торий их профессионального раз-

вития 

Обучающиеся и педа-

гоги ОУ 

Октябрь-ноябрь 

2024 г. 

Педагоги 

доп. об-

разования 

Направление 8. Развитие проектной деятельности обучающихся общеобразовательных органи-

заций за счет ресурсов центров «Точка роста» 

16 Участие в районной научно –

практической конференции по 

проектной деятельности  школь-

ников «Интеллектуал-2025г» 

Обучающиеся и педа-

гогические работники 

ОУ 

Март 2025 г. Завуч Ко-

лесникова 

А.В. 

17 Презентация продуктов в проект-

ной деятельности: «Первые ша-

ги в науку», «Будущее Алтая», 

«Юность. Наука. Культура», «Де-

ти Алтая исследуют окружающую 

среду», «Я - исследователь»  

Обучающиеся и педа-

гогические работники 

ОУ 

В течение года Педагоги 

доп обра-

зования 

Направление 9. Проведение обучающих мероприятий по поддержке общеобразовательных ор-

ганизаций, показывающих низкие образовательные результаты с использованием инфраструкту-

ры центров «Точка роста 

18 Участие в  сетевом взаимодейст-

вии между ОУ «Точками роста» и 

ОУ, относящимися к категории 

ШНОР  

Педагогические и ру-

ководящие работники 

ОУ 

В течение года  

Директор 

ОУ 

Ремезкова 



И.В. 

Направление 10. Демонстрация эффективного опыта реализации образовательных программ 

19 Презентация опыта  работы «Точ-

ки роста» на базе МБОУ «Самар-

ская  СОШ» для педагогов и ру-

ководителей общеобразователь-

ных учреждений района 

Педагогические ра-

ботники и управлен-

ческие кадры обще-

образовательных уч-

реждений 

Январь  2025 г. Директор 

ОУ 

Ремезкова 

И.В. 

20 Презентация опыта работы педа-

гогов начальной школы    об эф-

фективном использовании ресур-

сов центра «Точка роста» в усло-

виях преемственности  

Педагогические ра-

ботники ОУ 

Апрель 2025г. Педагоги 

началь-

ных клас-

сов 

 

 



 

Формы и механизмы реализации мероприятий по организационно-методической поддержке цен-

тров «Точка роста» 

№ 

п/п 

Потенциальные форматы 

мероприятий 

Потенциальные механизмы реализации мероприятий 

1. Организация каналов ком-

муникации с обучающими-

ся и родителями (законны-

ми представителями) 

Формирование родительских чатов из числа активных представи-

телей родительских комитетов (советов родителей) и руководящих 

работников образовательных организаций, на базе которых созда-

ны центры «Точка роста». 

Цель - в оперативном режиме доводить информацию о событиях, 

активностях и новостях и пр. 

Проведение школьных, муниципальных и региональных родитель-

ских собраний на базе центров «Точка роста» по вопросам профес-

сий будущего ранней профориентации школьников, приобретению 

актуальных практических навыков и компетенций за счет ресурсов 

системы общего и дополнительного образования, результативно-

сти детей в освоении предметов естественно-научной и технологи-

ческой направленностей, в конкурсах и олимпиадах различного 

уровня, применения ресурсов, имеющихся в оснащенных в рамках 

нацпроекта «Образование» образовательных организаций для под-

держки родителей (законных представителей) и т.д. 

2. Конкурсные мероприятия, 

турниры и олимпиады для 

обучающихся общеобразо-

вательных организаций 

1. Встраивание модулей по физике, химии, биологии, техно-

логии, информатике в региональные  и муниципальные 

олимпиады и конкурсы; 

2. Организация турниров и интеллектуальных конкурсов по 

физике, химии, биологии, технологии для обучающихся 

общеобразовательных организаций, на базе которых созда-

ны центры «Точка роста». 

 

3.  Открытые уроки Проведение региональных и муниципальных конкурсов и фести-

валей открытых уроков по предметам из предметных областей 

«Естественно-научные предметы», «Естественные науки», «Обще-

ствознание и естествознание», «Математика и информатика», 

«Технология». 

4. Информационная откры-

тость 

1. Обеспечение своевременного создания и регулярного об-

новления информации о деятельности центров «Точка роста 

на официальных сайтах образовательных организаций и 

муниципального органа управления образованием. 

2. Проведение дней открытых дверей в образовательных орга-

низациях, на базе которых созданы центры «Точка роста». 

3. Проведение конкурсов по выявлению лучших практик ме-

диасопровождения образовательной деятельности центров 

«Точка роста». 

5.  Наставничество 1. Проведение дней самоуправления с организацией и прове-

дением обучающимися учебных занятий по физике, химии, 

биологии, технологии, информатике на базе общеобразова-

тельных организацией, в которых созданы центры «Точка 

роста» . 

2. Закрепление наставнических пар из числа педагогических 

работников и обучающихся ОУ, в том числе ШНОР и пед-

работников  и обучающихся общеобразовательных органи-

заций, на базе которых созданы центры «Точка роста». 



6. Методические вебинары Еженедельные вебинары по обмену практиками применения обо-

рудования, которым оснащаются образовательные организации 

для реализации образовательных программ общего и дополни-

тельного образования, по обмену опытом сетевого взаимодейст-

вия. 

7. Реализация программ по-

вышения квалификации для 

педагогических работников 

Выявление профессиональных дефицитов педагогов образова-

тельных организаций, на базе которых созданы центры «Точка 

роста, подготовка краткосрочных программ повышения квалифи-

кации (проектная деятельность, работа с обучающимися, органи-

зация дополнительного образования и пр.). 

8. Организация сетевого 

взаимодействия образова-

тельных организаций 

1. Утверждение регионального плана действий по развитию 

условий для реализации образовательных программ общего 

и дополнительного образования в сетевой форме. 

2. Формирование и утверждение муниципальных и школьных 

нормативных правовых актов и методических документов 

по вопросам правового, финансового, нормативно-

методического обеспечения деятельности образовательных 

организаций, реализующие сетевые образовательные про-

граммы. 

3. Участие в семинарах и совещаниях, в том числе межведом-

ственных, по вопросам нормативно-правового и организа-

ционно-методического обеспечения сетевого взаимодейст-

вия образовательных организаций. 

9. Демонстрация результатов 

обучающихся 

1. Формирование виртуальных экспозиций достижений обу-

чающихся образовательных организаций, осваивающих об-

разовательные программы с использованием инфраструк-

туры нацпроекта «Образование»; 

2. Проведение защиты творческих и интеллектуальных проек-

тов обучающихся, в том числе в дистанционном формате. 

10. Демонстрация результатов 

педагогов и проведение ме-

роприятий для повышения 

результативности педагогов 

1. Очные и дистанционные тренинги для педагогических ра-

ботников, в том числе по общим вопросам (профилактика 

профессионального выгорания, личностное развитие, мяг-

кие навыки и пр.); 

2. Проведение практических конференций по презентации 

опыта педагогических работников и педагогических проек-

тов. 

3. Организация профессиональных конкурсов и олимпиад для 

педагогических работников. 

 


